Kallelse till arsstamma i
VITROLIFE AB (publ)

Aktieagarna i Vitrolife AB (publ), org.nr 556354-3452 ("Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 26 april 2018 kl. 17.00 i Bolagets lokaler pa Gustaf Werners
gata 2 i Goéteborg.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman skall:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den
20 april 2018,

dels anmala sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda fredagen den
20 april 2018. Anmalan skall ske till Anita Ahlqvist, antingen skriftligen pa adress
Vitrolife AB (publ), Box 9080, 400 92 Goteborg, per telefon 031-721 80 83, per
fax 031-721 80 99 eller per e-post investors@yvitrolife.com.

Vid anmalan skall aktiedgare uppge fullstandigt namn och garna person- eller organi-
sationsnummer (eller motsvarande), adress, telefonnummer, aktieinnehav, uppgift om
eventuella bitrdden samt i forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.
For aktiedgare som féretrads av ombud boér en av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt 6versandas tillsammans med anmalan. Fullmaktsformular finns till-
gangligt pa www.vitrolife.com. Den som foretrader juridisk person skall forete bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar utvisande behdrig
firmatecknare.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan férvaltare
maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken for att fa delta i stamman. Foér att denna registrering skall vara inford i
aktieboken fredagen den 20 april 2018 bor aktieagare i god tid fore denna dag begara
att forvaltaren ombesdrjer omregistrering.

Dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.

Beslut om stamman blivit behérigen sammankallad.

Anférande av verkstallande direktoren.

Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncern-
revisionsberattelse,

b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer fér ersattning till bolagsledningen
som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts.

9. Beslutom
a) faststallelse av resultatrakning och balansrakning jamte koncernresultat- och

koncernbalansrakning,
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b) dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
samt beslut om avstamningsdag, for det fall stamman beslutar om vinstutdel-
ning,

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande
direktoren.

10. Valberedningens redogorelse for sitt arbete.

11. Beslut om antalet styrelseledamoter och revisorer.

12. Beslut om arvoden till styrelseledamaoterna och revisor.

13. Val av styrelseledamoter, styrelsens ordférande och revisor.

14. Beslut om valberedning infér nasta arsstamma.

15. Beslut om a) uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit) och b) andring av
bolagsordningen.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av Bolagets egna
aktier.

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.

19. Stdmmans avslutande.

Ordforande (punkten 2)
Till ordférande vid stamman féreslar valberedningen Carsten Browall, styrelseord-
forande i Bolaget.

Utdelning (punkten 9 b)

Styrelsen foreslar en utdelning om 3,70 kronor per aktie och mandagen den 30 april
2018 som avstamningsdag for utdelning, vilket innebar att sista dag for handel med
aktier inklusive utdelning ar torsdagen den 26 april 2018. Det férvantas att utdelningen
skall vara aktiedagarna tillhanda fredagen den 4 maj 2018.

Beslut om antalet styrelseledamoter och revisorer, arvode till styrelseleda-
moterna och revisor samt val av styrelseledamoter, styrelsens ordférande och
revisor (punkterna 11, 12 och 13)

| enlighet med beslut pa arsstamman 2017 har en valberedning inrattats. Valbered-
ningen bestar av Patrik Tigerschidld, representerande Bure Equity AB, Niels
Jacobsen, representerande William Demant Invest A/S, Hans Ek, representerande
SEB Investment Management och styrelsens ordférande, Carsten Browall.
Valberedningens ordférande ar Patrik Tigerschidld.

Valberedningen foreslar att styrelsen oférandrat skall besta av sex styrelseledamoter.

Styrelsearvode foreslas utga med totalt 2 240 000 kronor, varav 750 000 kronor till
ordféranden, 250 000 kronor till envar av 6vriga styrelseledaméter, 60 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet, 60 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet
samt 30 000 kronor till envar av 6vriga ledamoter i dessa utskott. Forslaget innebar en
hdjning av det totala beloppet med 625 000 kronor jamfért med féregaende ar.

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av féljande ordinarie ledamoter:
Carsten Browall (omval), Barbro Fridén (omval), Pia Marions (omval), Fredrik
Mattsson (omval), Jon Sigurdsson (omval) samt Lars Holmqvist (nyval). Tord Lendau
har avbdjt omval. Till styrelsens ordférande foreslas Carsten Browall (omval). Lars
Holmqvist har bred erfarenhet fran ledande befattningar inom lakemedel och
medicinteknikomradet i en internationell miljo.



Deloitte AB, med auktoriserade revisorn Fredrik Jonsson som huvudansvarig revisor,
valdes vid arsstamman 2017 till revisor fér en mandatperiod om tre ar. Arvode till
revisorerna faststalldes till att under mandattiden utga enligt av revisionskommittén
godkand faktura.

Beslut om valberedning infor ndsta arsstamma (punkten 14)

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att en ny valberedning skall utses infor
arsstamman 2019 genom att styrelsens ordférande — senast vid utgangen av tredje
kvartalet 2018 — kontaktar de tre rostmassigt storsta aktieagarna eller agargrupperna
och ber dem utse en ledamot vardera att inga i valberedningen. Om en av de tre
aktieagarna avstar fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas nastféljande
aktieagare i agarandel med uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Mandat-
perioden skall I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Valberedningens sammansattning skall offentliggéras senast sex manader fore ars-
stamma i Bolaget.

| valberedningens uppdrag ingar att infér arsstamman 2019 lamna forslag till

(i) ordférande vid stamman, (ii) antalet styrelseledamoter, (iii) arvoden till styrelse-
ledamoterna, (iv) val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande, samt (v) process
for utseende av ny valberedning.

Beslut om a) uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit) och b) andring av bolags-
ordningen (punkten 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman, i syfte att uppna ett for Bolaget andamalsenligt
antal aktier, beslutar att 0ka antalet aktier i Bolaget genom att varje aktie delas upp i 5
aktier (aktiesplit 5:1) enligt foljande villkor.

a) Beslut om uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)

Antalet aktier 0kas i Bolaget genom att varje aktie delas upp i 5 aktier (aktiesplit 5:1).
Efter genomford uppdelning av aktier kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka fran

21 710 115 till 108 550 575. Den forslagna aktiespliten innebar att aktiens kvotvarde
andras fran 1,02 kronor till 0,204 kronor.

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att bestdmma avstamningsdag
for spliten, vilken dock inte far infalla fére den tidpunkt da beslutet om split registrerats.
Vidare information om forfarandet vid spliten kommer att offentliggoras i samband med
att styrelsen beslutar om avstamningsdag.

b) Beslut om &ndring av bolagsordningen

Med anledning av att ovanstaende forslag till aktiesplit av aktier férutsatter andring av
bolagsordningen foreslar styrelsen att granserna for antalet aktier punkt 5 i Bolagets
bolagsordning andras fran lagst 12 000 000 och hégst 48 000 000 till Iagst 60 000 000
och hogst 240 000 000.

Punkt 5 far saledes foljande lydelse:
Antal aktier skall utgéra ldgst sextio miljoner (60.000.000) och hégst tvahundrafyrtio
miljoner (240.000.000).

Beslut om uppdelning av aktier och andring av bolagsordningen enligt ovanstaende
forslag forutsatter och ar beroende av varandra, varfor styrelsen féreslar att bolags-
stdmman fattar ett gemensamt beslut om férslagen.
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For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa
stdmman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

(punkten 16)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta ars-
stdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av hogst 2 170 000 aktier.
Under férutsattning att arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens férslag om
uppdelning av aktier under punkt 15 pa dagordningen, samt beslutet registreras hos
Bolagsverket, motsvarar det antal aktier som omfattas av férevarande bemyndigande
om nyemission i stallet hogst 10 850 000 aktier. Emission skall kunna ske med eller
utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt samt mot kontant betalning, betalning
genom apport, genom kvittning eller i dvrigt med villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket
1-3 och 5 aktiebolagslagen. Syftet med bemyndigandet ar att Bolaget skall kunna
emittera aktier for att mojliggora betalning av kdpeskilling vid forvarv av foretag eller
rorelse samt kunna gora riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till Bolaget.

Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadning om
knappt 10 procent av aktierna och rosterna i Bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa
stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av Bolagets
egna aktier (punkten 17)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta ars-
stdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv av hégst sa manga egna aktier
att Bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.
Forvarv skall ske genom handel pa Nasdaq Stockholm. Férvarv pa Bérsen far endast
ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Syftet med bemyndigandet ar att Bolaget skall kunna kdpa aktier fér att anpassa
Bolagets kapitalstruktur till Bolagets kapitalbehov vid var tid.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa
stamman foretradda aktierna.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen (punkten 18)

Ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgoérs av
grundlén, rorlig ersattning, pension samt dvriga ersattningar. Alla pensionsférmaner ar
avgiftsbestamda. Rorliga ersattningar bereds av ersattningsutskottet och beslutas av
styrelsen.

A. Fast grundlén

Fast grundlon for verkstallande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare
omprovas arligen. Fordelning mellan grundlén och, i féorekommande fall, rorlig
ersattning skall sta i proportion till befattningshavares ansvar och befogenheter.
Gruppen andra ledande befattningshavare bestar for narvarande av sex
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personer, en kvinna och fem man. Sammansattning och storlek av denna grupp
kan forandras over tiden till foljd av verksamhetens utveckling.

B. Rérlig erséttning (Short-Term Incentive, STI)

Den rorliga ersattningen for verkstallande direktéren skall uppga till maximalt 75
procent av arslénen. For andra ledande befattningshavare ar den rorliga ersatt-
ningen maximerad till 50 procent av arslénen. Den rorliga ersattningen for verk-
stallande direktéren och andra ledande befattningshavare baseras pa utfallet av
tva kvantitativa parametrar jamfort med faststallda mal. De kvantitativa para-
metrarna ar hanforliga till Bolagets omsattning och resultat (EBITDA). Bolagets
sammanlagda kostnad for den totala rorliga ersattningen till verkstallande
direktdéren och andra ledande befattningshavare skall inte 6verstiga 11 800 000
kronor (inklusive sociala avgifter).

C. Langsiktigt incitamentsprogram (Long-Term Incentive, LTI)

| syfte att sammanlanka bolagsledningens intressen med aktiedgarnas och for att
uppmuntra till férvarv av aktier i Bolaget foreslas, i tillagg till den ovan beskrivna
arliga rorliga ersattningen, att ett langsiktigt incitamentsprogram med féljande
huvudsakliga komponenter tillampas for bolagsledningen samt vissa utvalda
nyckelpersoner i Bolaget:

i. 10 anstallda utdver bolagsledningen, totalt 17 anstallda i Bolaget,
foreslas omfattas av programmet (nedan benamnda deltagare).

ii.  Om deltagare, under viss period och inom ramen for LTI, kOper aktier
med egna medel dver Nasdaq Stockholm upp till ett visst belopp, skall
Bolaget matcha detta genom kontant utbetalning av samma nettobelopp,
dvs. kompenserat for den anstalldes marginalskattekostnad, i form av en
engangsutbetalning ("Matchningsbeloppet”).

Deltagare skall ha ratt att kbpa aktier for ett belopp som star i relation till
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Beloppsgranserna for
respektive deltagares Matchningsbelopp ar mellan 50 000 kronor och
100 000 kronor. Deltagare skall anvanda Matchningsbeloppet for att
forvarva aktier i Bolaget pa Nasdaq Stockholm. Dessa aktier skall enligt
avtal mellan Bolaget och respektive deltagare behallas i minst 3 ar.

iii. ~ Om villkoren enligt punkt iv. ar uppfyllda skall Bolaget utbetala ytterligare
en engangsutbetalning motsvarande Matchningsbeloppet, dock ej
kompenserat for den anstalldes marginalskattekostnad ("Prestations-
beloppet”). Deltagare skall anvanda Prestationsbeloppet for att forvarva
aktier i Bolaget pa Nasdaq Stockholm. Dessa aktier skall enligt avtal
mellan Bolaget och respektive deltagare behallas i minst 1 ar.

iv.  Kiriterierna for utbetalningen av Prestationsbeloppet skall bland annat
vara att deltagare fortfarande ar anstalld och under hela den inledande
trearsperioden behallit sina aktier forvarvade enligt punkt ii., samt att av
styrelsen faststallt prestationsmal avseende Bolagets resultat (EBITDA)
per aktie under rakenskapsaret 2020 har uppfyllits.

v. Den sammantagna kostnaden for Bolaget under perioden avseende
utbetalning av Matchnings- och Prestationsbelopp uppgar till maximalt
5400 000 kronor (inklusive sociala avgifter).



Ovrigt

Uppsagningstid for verkstallande direktdren skall vara maximalt tolv manader och for
ovriga ledande befattningshavare tre till sex manader. Vid uppsagning fran Bolagets
sida utgar avgangsvederlag om maximalt tolv manadsioner till verkstallande
direktoren. Till dvriga ledande befattningshavare utgar inget avgangsvederlag vid
uppsagning av deras anstallning.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Bolaget har tre utestaende aktierelaterade incitamentsprogram enligt beslut pa
arsstammorna 2015, 2016 respektive 2017 vars villkor vasentligen éverensstammer
med vad som angivits under punkt C (Langsiktigt incitamentsprogram) ovan. Den
sammanlagda kostnaden for Bolaget avseende utbetalning av Matchnings- och
Prestationsbelopp enligt dessa tre program uppgar till maximalt 15 400 000 kronor
under en femarsperiod. Bolagets utestdende atagande i forhallande till dessa tre
program utgoérs av Prestationsbeloppen, vilka sammanlagt maximalt kan uppga till
cirka 4 100 000 kronor.

Bolaget har fér narvarande inget utestaende optionsprogram.

Ovriga upplysningar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, yttrande enligt punkten 8 b) samt
fullstandiga forslag enligt punkterna 9 b) och 14-18 finns tillgangliga pa Bolagets
kontor och pa Bolagets hemsida www.vitrolife.com senast tre veckor fére stamman.
Handlingarna 6versands till de aktieagare som begar att fa del av dessa samt uppger
sin adress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid arsstamman.
Darutover finns valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till
styrelse, samt fullmaktsformular tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
Bolaget till 21 710 115, samtliga av samma aktieslag, och Bolaget innehar inga egna
aktier.

Aktieagare har ratt att pa arsstdmman stalla fragor om Bolaget, Bolagets finansiella
situation och de arenden och forslag som skall tas upp vid stdmman.

Goteborg i mars 2018

VITROLIFE AB (publ)
Styrelsen

Vitrolife 7°¢



